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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59 ze zm.);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z 07 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) !Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach Wro-
clawskich;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu realizujacego zadania sta-
tutowe 2Szkoty;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw Szkoty;

7) 3specjaliscie - nalezy przez to rozumieé w szczegodlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga specjalne-
go, terapeute pedagogicznego, logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

§ 2. 1. “Nazwa Szkoty brzmi: Szkola Podstawowa nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach Wroclaw-
skich.

2. Typ Szkoty: publiczna o$§mioletnia szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi.
3. Siedziba Szkoly jest budynek przy ulicy Brzozowej 6 w Katach Wroctawskich.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Katy Wroctawskie z siedzibg przy ul. Rynek-Ratusz 1
w Katach Wroctawskich.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnos$lagski Kurator Oswiaty.
§ 3. 1. *(uchylony).

§ 3. 2. 3(uchylony).
Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

"'Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
2 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
3 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
4 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
2 Uchwata nr 17/2019/2020 z dnia 28 stycznia 2020 .

5> Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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§ 4. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisow prawa a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umieje¢tno$ci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Spemienie celu, o ktorym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwar-
ciu na wartos$ci kultur Europy 1 $wiata;

2) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz
ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

3) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

4) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacj¢ swiadoma, przygo-
towujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego, dtuzszego wysitku intelektualnego
1 fizycznego;

5) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych uzdol-
nien tworczych;

6) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

7) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna;

8) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej;

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
1 ruchowej;

11) stwarzanie mozliwos$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontak-
tow z innymi dzie¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci
1ras;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu réwnych szans;

13) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzial-
nosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

14) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w réznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

15) uczenie wtasciwych zachowan w stosunku do zwierzat 1 otaczajacej przyrody;

16) rozwijanie wrazliwos$ci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

17) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej;

18) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole.

4. Organy statutowe Szkoty wspotpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku
pracy i rozwoju Szkoty.

§ 5. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby roz-

wojowe ucznidw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§ 6. 1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.



_6-

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okre$lonych w Prawie
oswiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie
do warunkow 1 wieku uczniéw poprzez:

a) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, milosci do Ojczyzny oraz poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

b) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

¢) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

d) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do Zycia
w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez
udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczysto$ciach
szkolnych, pracach samorzadu klasowego 1 szkolnego oraz nauczanie religii w Szkole zgodnie
z odrebnymi przepisami,
6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i spotecznosci lokal-
nej;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 7. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkotly podstawowej poprzez:

a) urozmaicony proces hauczania,

b) nauke jezyka obcego,

¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,

d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $§wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez:

a) organizowanie wycieczek zawodoznawczych (m.in. do firm, zakladéw pracy, urzedow pracy),

b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,

¢) rozwijanie zainteresowan,

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majacym trudnosci w nauce.

§ 8. 1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwos$ci
poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;
2) opieke Swietlicows;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



-7 -

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych lub innych specjalistycznych;
5) realizacje zaje¢ profilaktycznych;
6) wspolprace Szkoty z Powiatowym Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych we Wrocta-
wiu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem Rodzinnym.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sa w oparciu o diagnoz¢ srodowiska uczniéw prze-
prowadzong przez Szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w miar¢ posiadanych $rod-
kow.

§ 9. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych.

§ 10. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw mi¢dzylekcyjnych - nauczyciele petniacy dyzury;

3) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkotg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroslte, réwniez
rodzice.

2. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec
1 mozliwosci kadrowe oraz potrzeby organizacyjne.

3. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

4. Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okre§la Regulamin organi-
zowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

5. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen Szkoly okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§ 11. 1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw uzdolnionych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej pomocy materialnej oraz wystepowa-
niu z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganiu mozliwo$ci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.



-

§ 12. 1. ’Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach Wroctawskich ma
prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi majacymi na celu rozpoznanie jego
mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Rezygnacja z pomocy oznacza réwnoczesnie ograniczenie badz uniemozliwienie korzystania
z uprzywilejowan zawartych w opinii psychologiczno-pedagogicznej/orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Rezygnacja musi by¢ wyrazona na pismie, podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna oraz
zawiera¢ informacje¢ o jej konsekwencjach.

§ 13. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczeg6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7) z choroby przewlekle;;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spe-
dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyj-
nego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i1 nauczycielom. Polega ona
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. "Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielajg jej wszyscy nau-
czyciele zatrudnieni w Szkole oraz pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i doradca
zawodowy lub inni specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami o§wiatowymi;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

¢ Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

7 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow/prawnych opiekunow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki sSrodowiskowej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

7. 3Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego.

Do zadan pedagoga i1 psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, pre-
dyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zy-
ciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowaw-
czych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, w tym
dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywa-
niem przez nich §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych sub-
stancji psychoaktywnych;
5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz ini-
cjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-

zycznych ucznia w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz

8 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w jego funkcjonowaniu, w tym barier i ogra-
niczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym.

8. °Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktyw-
nego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi po-
trzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z p6zn. zm.),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szko-
ly,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowied-
nich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psy-
chofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidu-
alnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
lub higienistka szkolng, nauczycielem wspdtorganizujacym proces ksztalcenia ucznidéw niepetno-
sprawnych, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sado-
wym;

9 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

9. '0Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOWwWYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ loglopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-

kowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.  ''Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efek-
tow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w posiedzeniach zespoldow wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

10 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowaw-
czo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 14. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15. Kazdy z organéw wymienionych w § 14 dziata zgodnie z ustawg o Prawie Oswiatowym. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§ 16. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje Szkola, jako jednostka organizacyjng Gminy Katy Wroctawskie;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Szkole nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci dokonuje takich czyn-
nosci jak:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
¢) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, na-
grod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§ 17. 1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okresla ustawa o Prawie
oswiatowym.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
3. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust.2 okreslaja odrebne przepisy.

§ 18. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegol-
nosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich pra-
widlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6dlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspoltpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujagcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Dat¢ i godzing obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed po-
siedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub elektronicznie
e- mailem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podj¢ciem decyzji musi mie¢ moz-
liwos$¢ zgloszenia uwag i1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu
Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szko-
13 przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub placowki albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrekto-
ra lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glos6w w obecnosci,
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. ’Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokolowane w formie elektronicznej. Wydruki tworza ksigge protokotdéw, ktéra przechowuje si¢
w archiwum Szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw po-
ruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzi-
cow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

15. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Rady
RodzicéHw lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 20. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

3. W skitad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunoéw z kazdego
oddziatlu klasowego.

4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

5. Szczegbdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci Szkoty, a takze ustalanie zasad uzyt-
kowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ Szkoty, wsérdd nich zas:

12 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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a) znajomos$¢ zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole 1w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu Szkoty, regulaminow szkolnych,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szko-
ty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania Szkota, ktorych opi-
niowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane przewodniczacemu Rady
w formie pisemnej z wyprzedzeniem, co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania po-
mocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela poczatku-

Jacego;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogicz-
ny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji konkursowe;j
na Dyrektora Szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
13. BTryb wyboru cztonkéw Rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) dat¢ wyboru do Rady Rodzicow Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli 1 uczniéw nie
p6zniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;

13 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ wedtug zasad okreslonych w Regulaminie Rady Rodzi-
cOW.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin.

§ 21. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogodtu
uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatlania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. '“Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymagania-
mi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania z za-
kresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Zasady wspolpracy organéw Szkoly

§ 22. 1. Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoz-
liwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwa-
lone (sporzadzone) do konca wrzesnia.

3. Organa Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swojg re-
prezentacj¢, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

14 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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5. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi shuzbowej
1 zasad na temat rozstrzygania sporéw ujetych w statucie.

§ 23. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice, wspotpracujac ze Szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci statutu Szkotly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan Szkoty, Programu Wy-
chowawczo-Profilaktycznego;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski 1 propozycje
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) Sznajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkotly po zebraniu Rady Pedagogicznej w formie ustnej oraz na gidwnej tablicy informacyjnej;

5) !6znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminOw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicoOw 1 w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci oraz dostgpne w szkolnej bibliotece i w sekretariacie szkoty;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce 1 przyczyn
trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, konsultacji, indywidualnego
spotkania si¢ znauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego);

7) uzyskiwania porad i1 informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udzie-
la wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi Szkoty, organowi sprawuja-
cemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne oraz materiaty edukacyjne;

5) interesowania si¢ pracag domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajacych przygotowa-
nie si¢ do zaje¢ szkolnych,;

6) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;

7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarkg szkolna;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wycho-
wawczych i1 rozwijaniu uzdolnien;

10) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

15 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .

16 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoly
§ 24. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢  ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

c¢) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw
— strony sporu,

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zain-
teresowanych w ciagu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoly, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szko-
ty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygni¢cie Zespotu Mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 25. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania oraz podrecznikow, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowaw-
czy, obejmuje calos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 26. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programoOw nauczania dla danej
klasy i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 uczniow.

3. Grupy wiekowe ucznidow w klasach 1-3 Szkoty sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 dzieci lub ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkoéw okreslonych w Prawie o§wiatowym.

4. W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne albo klasy
terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach 4 - 8, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby sta-
nowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych, miedzy oddziatami
1 migdzy klasami do 24 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzy oddziatami lub mig¢dzy klasami.

§ 27. 1. V7Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosé. Przyjmowa-
nie ucznidw do Szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia Szkoty podstawowej, nie diuzej niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku kalen-
darzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ i gotowos¢ do podjecia nauki szkol-
nej.

4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko: korzystalo z wy-
chowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke
w Szkole albo posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole, wydang przez publiczng porad-
ni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong
zgodnie z art. 168 oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajagcych kwalifikacje okreslone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do Szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego ob-
owigzkowego przygotowania przedszkolnego.

7. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoly, w obwodzie,
ktorej dziecko mieszka.

8. Odroczenie dokonuje si¢ na pisemny wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktoérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

9. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologicz-
no-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkol-
nego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§ 28. 1. 8Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dyrektor na poczatku roku szkolnego okre$la date
zakonczenia pierwszego potrocza i datg rozpoczecia nastepnego pdirocza danego roku szkolnego.

17 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

18 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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2. ¥(uchylony).

§ 29. 1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo
-lekcyjnym.

2. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mi¢dzylekcyjne.

3. Organizacja nauki religii/etyki

1) Uczniom, na zyczenie rodzicoOw/prawnych opiekunéw, Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) Zyczenie, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1 jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadcze-
nie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

3) Udzial w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

4. Organizacia WDZ

1) Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zaj¢cia z wychowania do zycia
w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw
1 dziewczat;

2) Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza sprzeciw udzialu ucznia w zajeciach.

5. Indywidualne nauczanie. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

a) Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoly na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg;

b) Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia indywidualnego nauczania z organem
prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicéw/prawnych opiekundéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec;

¢) Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor Szkoty nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego nauczania
w klasach 1-3 zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom;

d) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego naucza-
nia nauczycielowi spoza placoéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpo-
wiedniej edukacji, znacznej odleglos$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Indywidualny tok/program nauki. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki
lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) !(uchylony)

7. 2°Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczesz-
cza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu

! Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
19 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

20 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymaga-
ja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich szczegdlnych potrzeb edukacyjnych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 30. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy meryto-
rycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozu-
mienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formuto-
wania wiasnych opinii i sgdow, wybor odpowiedniego podrgeznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji, po-
koju 1 przyjazni migdzy ludZzmi r6znych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji za-
potrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) 2'prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o szczegdlnych potrzebach na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) 22dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego uzdolnien, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu
szczegblnych zainteresowan, przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

12) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie mozliwosci
1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspolpraca z wychowawcg 1 samorzagdem klasowym,;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) 2*doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zawodowego;

2 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
22 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .

23 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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16) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehienie dyzuru przez caly przerwe¢ mig¢dzylekcyjna,
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz prze-
strzeganie innych zapisow Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych wpi-
soOw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) wybranie lub opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nim ucznidéw i rodzicéw,

23) 2(uchylony).

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;
3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢¢, samoksztatceniem i doskonaleniem za-
wodowym;
4) inne zadania statutowe Szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb Szkoty, zgodnie
z poleceniem Dyrektora lub zgodnie z porozumieniem pomi¢dzy Rada pedagogiczng a Dyrektorem Szko-
ty.
5) Nauczyciel zatrudniony w szkole na caty etat jest zobowiazany do dostepnosci w wymiarze 1 godzi-
ny tygodniowo.
a) Nauczyciel zatrudniony w szkole w wymiarze nizszym niz pot etatu jest zobligowany do dostep-
nos$ci w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni.
b) Godzina dostgpnosci trwa 60 minut.
¢) W ramach godziny nauczyciel, odpowiednio do aktualnych potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow i ich rodzicéw.
d) Godzina dostgpnosci nie jest tozsama z zaj¢ciami dydaktyczno-wyréwnawczymi.
e) Nauczyciel oczekuje na ucznidw, wychowankéw lub ich rodzicow w pokoju nauczycielskim lub
we wczesniej uméwionej sali lekcyjnej w czasie godziny dostgpnosci.
f) Ze wzgledow organizacyjnych rodzice proszeni sg o odpowiednio wczesniejsze umdwienie si¢
z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny.
g) Kontakt z rodzicem podczas godziny dostepnosci moze mie¢ forme spotkania bezposredniego
lub w formie zdalne;j.

Zadania wychowawcow klas

§ 31. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
2) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, adekwatnej
do ich potrzeb;

2 Uchwata nr 17/2019/2020 z dnia 28 stycznia 2020 .

%5 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow, pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) zdiagnozowanie warunkéw zycia i nauki swoich wychowankow;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji, porad, wska-
zowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
ktore rozwijaja 1 integruja klase;

5) ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, w oparciu o tolerancje i poszanowanie
godnosci innych 0s6b zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym:;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 1 koordynowanie dzia-
tan wychowawczych i edukacyjnych;

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi pracownikami Szkoty w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla wychowankows;

8) kontrolowanie regularnego uczeszczania przez uczniéw na zajecia lekcyjne;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, teczki ucznia, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne);

10) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych wychowankow;

11) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

12) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie sprawozda-
nia z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

14) informowanie Dyrektora Szkoty o fakcie nierealizowania obowigzku szkolnego przez wychowanka,
jezeli nieobecno$¢ na zajeciach przekracza dwa tygodnie, a rodzice nie zglosili uzasadnionego powodu
nieobecnosci dziecka.

Zadania bibliotekarzy
§ 32. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, a innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostgpnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedkladanie Dyrektorowi zapotrzebowania na nowe pozycje wydawnicze,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcii,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbioréw,
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f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajec¢
bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu czytelnic-
twa w Szkole,

j) obowiazek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych 1 doskonalenia wtasnego warsz-
tatu pracy.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 33. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z obowigzujagcymi w Szkole przepisami odnos$nie bhp
1 ppoz iich przestrzegac.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez Dyrekto-
ra Szkoty wedhug zasad opisanych w Regulaminie Petnienia Dyzuréw, zgodnie z opracowanym harmo-
nogramem.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zaj¢¢ 1 wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel zapoznaje ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadze-
niach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajg-
cymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacych w Szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej lub wicedyrektora Szkoty. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac zauwazone
btedy 1 dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.
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10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 34. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Szkole sa pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu obowigz-
kéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowiazkow jest potwierdzane pod-
pisem pracownika.

§ 35. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla przydziat obowigzkow.

§ 36. 1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow zgodnie z ustawa Prawo
oswiatowe.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadza-
cego oraz Rady Pedagogiczne;.

Zakres obowiazkéw Wicedyrektora
§ 37. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami, w tym prowadzenie obser-
wacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisja Stypendialna;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

8) nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych 1 miedzyprzedmiotowych;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektow ocen pracy nauczycieli 1 ocen pracy dla wskazanych przez Dyrektora
nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

13) bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentac;ji;

21) nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w Szkole za zgodg Dy-
rektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;
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22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

24) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materialdéw celem ich publikacji na stronie www Szkotly oraz systematycznie kon-
trolowanie jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
31) wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

34) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisoOw w zakresie bhp i ppoz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

37) zastegpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 38. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany zna¢ postanowienia zawarte w Regulaminie Pracy
1 przestrzega¢ ich. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza wtasnorecz-
nym podpisem.

§ 39. 1. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw Szkoty.

Rozdzial 6

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 40. 1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. 2Harmonogram
klasyfikacji srodrocznej i rocznej jest podawany na poczatku kazdego roku szkolnego, do 10 wrzesnia.
2. 2%Qcenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego za-
chowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w na-
uce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

2 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .

26 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

§ 41. 1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. ?Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres i sposéb do-
stosowania wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczeg6lnos$ci przez zastosowanie
odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem.

§ 42. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) Zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco;
2) Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow;
3) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres wiadomosci 1 umie-
jetnosci z kazdego przedmiotu podlegajace ocenie;
4) Zasada réznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

Jawnos$¢ oceny

§ 43. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom realizowany program nauczania
w danej klasie.

2. *Nauczyciel na poczatku roku szkolnego omawia z uczniami na pierwszych zajeciach
1 informuje rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.

27 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana roczne] oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) *(uchylony).

3. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicoéw. Maja oni
prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach prac pisemnych i sprawdzianow
wiadomosci oraz wgladu do dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia.

4. Na prosbe rodzicow nauczyciel uzasadnia ocen¢. Uzasadnienie ocen biezacych przekazywane
jest rodzicom ustnie w czasie wywiadoéwek/konsultacji/zebran z rodzicami. Na pisemny wniosek rodzi-
cOw oceng srodroczng i roczng nauczyciel uzasadnia na pis$mie w terminie 7 dni od zlozenia wniosku.

5. 28Ze sprawdzonymi i ocenionymi sprawdzianami, pracami klasowymi i badaniami edukacyjnymi
uczen zapoznaje si¢ w czasie lekcji oraz po ustaleniu z nauczycielem innego terminu.

6. *?Rodzice/opieckunowie prawni zapoznajg si¢ ze sprawdzonymi, ocenionymi sprawdzianami, pra-
cami klasowymi, w czasie zebran/konsultacji, po ustaleniu z nauczycielem innego terminu oraz poprzez
udostepnienie zdjgcia pracy ucznia.

§ 44. 1. 3%Nauczyciel ustala ocene biezacg w oparciu o:
1) prace pisemne:
a) “kartkdwka — samodzielna praca pisemna ucznia — sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z trzech ostatnich tematdéw realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach, moze by¢
niezapowiedziana,
b) sprawdzian — samodzielna praca pisemna ucznia, obejmujaca wigksza parti¢ wiedzy 1 umiejetno-
$ci okreslonych przez nauczyciela, zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
z podaniem 1 oméwieniem zagadnien podczas lekcji powtdrzeniowej (nacobezu). Termin spraw-
dzianu powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
¢) samodzielna praca pisemna ucznia, obejmujgca zakres materiatu danej klasy i przedmiotu, bloku
przedmiotowego/etapu edukacyjnego, zapowiedziana, z co najmniej dwutygodniowym wyprze-
dzeniem, z podaniem zakresu materiatu. Termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyj-
nym. Informacja o poziomie osiggni¢¢ ucznia jest wpisywana z podaniem punktacji lub procentow
(badanie edukacyjne),
d) praca klasowa — samodzielna praca pisemna ucznia, obejmujgca dtuzsza parti¢ materiatu, trwajaca
dwie jednostki lekcyjne, na dwa tygodnie przed terminem zapowiedziana i potwierdzona zapisem
w dzienniku.
e) dyktando — rodzaj sprawdzianu polegajacy na zapisaniu ze stuchu dyktowanego tekstu, w ktérym
wazna jest poprawno$¢ zapisu pod wzgledem zgodnos$ci z zasadami ortografii i interpunkcji.
2) praca i aktywno$¢ na lekcji w czasie realizowania wymagan edukacyjnych;
3) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi na lekcji,

4 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .
3> Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
2 Uchwata nr 17/2019/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r.
28 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
2 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .

30 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementdéw lekcji,
4) ®zadania sprawdzajace wiedze i umiejetnosci ucznia,
5) ¢wiczenia praktyczne i laboratoryjne, sprawdziany praktyczne, projekty grupowe oraz projekty indy-
widualne, np. modele, albumy, zielniki, inne.

2. W jednym dniu moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w tygodniu najwyzej trzy
sprawdziany lub prace klasowe. Ewentualne przenoszenie pracy pisemnej na nast¢pny tydzien jest moz-
liwe wtedy, gdy liczba zaplanowanych prac pisemnych nie przekracza trzech, chyba, ze ustalenia miedzy
uczniami i nauczycielem sg inne.

3. 3! 2Nieobecno$¢ ucznia podczas pisania kartkowki/sprawdzianu/pracy klasowej lub podczas oce-
niania wymagan edukacyjnych z danego ’zadania (...)/projektu itp. jest odnotowywana w dzienniku, jako
,no”. Uczen ma obowigzek napisa¢ dang forme sprawdzajaca w sposob ustalony z nauczycielem w ciggu
dwoch tygodni od pojawienia si¢ wpisu ,,no” w dzienniku lub po powrocie z dluzszej nieobecnosci.
Z zastrzezeniem, ze prace z techniki, plastyki/zaje¢ artystycznych powinny by¢ uzupetnione w ciggu ty-
godnia. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania pracy oznaczonej
w dzienniku przez ,,no”. W takim przypadku w komentarzu do wpisu umieszcza si¢ zapis ,,zwolniony
z zaliczania”. Symbol ,,n0” jest informacja dla ucznia, rodzica i nauczyciela o nieobecno$ci ucznia.
Po napisaniu zaleglej pracy w miejscu ,,no” nauczyciel wpisuje ocen¢. Symbol ,,no” pomaga w samo-
dzielnym planowaniu wtasnego rozwoju przez ucznia.

4. ¥Uczen moze poprawi¢ kazda ocene z kartkowki, sprawdzianu, pracy klasowej w terminie
do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Poprawianie ocen po-
winno odbywac si¢ poza godzinami lekcyjnymi wynikajagcymi z tygodniowego planu lekcji (konsultacje,
godziny dostepnosci nauczyciela). Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowiazy-
wal w dniu otrzymania oceny. Poprawiona ocena zostaje wpisana do dziennika elektronicznego obok
oceny poprawianej i jest oceng osiagni¢¢ ucznia w zakresie realizowanego zadania, wiadomosci 1 umie-
jetnosci.

5. 33Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie (podczas sprawdzania obecnosci),

- jesli dany przedmiot jest, co najmniej dwa razy w tygodniu — dwa razy w poétroczu; jesli przedmiot
jest raz w tygodniu — uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie raz w potroczu. Dopuszcza si¢ stosowanie
nastepujacego skrotu w dzienniku lekcyjnym “np” — uczen nieprzygotowany. *Nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych decyduje o wymaganiach w zakresie przygotowania do lekcji 1 informuje ucznia na
poczatku kazdego roku szkolnego. Za brak zeszytu, podrecznika czy materiatow edukacyjnych uczen
nie moze otrzymac oceny niedostateczne;.

6. Sprawdziany 1 kartkowki powinny by¢ poprawione przez nauczyciela i ocenione w ciggu 14 dni,
prace klasowe i badania edukacyjne - w ciggu 21 dni od ich napisania przez uczniéw (termin moze by¢
wydtuzony o czas dni wolnych — ferie zimowe, przerwa $wiateczna lub zwolnienie lekarskie nauczycie-
la). W przypadku przekroczenia terminu przez nauczyciela decyzje o wpisaniu oceny podejmuje uczen.

7. Uczen, ktory w danym dniu wylosowat ,,szczesliwy numerek”, zwolniony jest tylko z odpowiedzi
ustnej 1 niezapowiedzianej kartkowki.

¢ Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
7 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
8 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
° Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
31 Uchwata nr 11/2018/2019 z dnia 10 grudnia 2018 r.
2 Uchwata nr 17/2019/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r.
32 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
33 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
3 Uchwata nr 13/2020/2021 z dnia 10 grudnia 2020 r.
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8. 2Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, kartkowki bezposrednio po catodziennej lub kilkud-
niowej wycieczce klasowej/szkolnej. Nie przeprowadza si¢ rowniez pisemnych prac w pierwszym dniu
po przerwach §wigtecznych oraz w pierwszym tygodniu po feriach zimowych.

9. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢ arty-
stycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze sys-
tematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
1 kultury fizyczne;.

11. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywa-
nia okres$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wy-
konywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadza-
cy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

12. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycz-
nego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia
ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwol-
nienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oce-
ny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

13. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wy-
chowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

14. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicoéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu edukacyjne-
go ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezony-
mi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15. %W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:
a. w klasach 1-3 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

v' pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

v’ praktyczno-technicznych zadan domowych,

v" do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.
b. w klasach 4-8 nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

10 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .
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16. "Pisemne prace domowe, zadane przez nauczyciela do wykonania, uczniom klas 1-3 w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, majace na celu usprawnianie motoryki matej, sa obowigzkowe
1 moga podlegac¢ ocenie.

§ 45. 1. 3*W klasach 1-3 Szkoly ocene biezacg ustala si¢ w formie stownej, pisemnej, z wykorzysta-
niem znakow:
1) A;
2) B;
3) G
4) D;
5) E;
6) F.

2. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymagan:
1) Znak A.

Uczen w cato$ci opanowat materiat przewidziany podstawg programowa danej klasy oraz:

a) >°samodzielnie wykonuje wszystkie zadania oraz ¢wiczenia;

b) *%rozwigzuje zadania problemowe wymagajace przemyslef, umiejetnie wykorzystuje zdobyta
wiedze;

¢) 3’(uchylony)

d) dostrzega i wyjasnia zwigzki miedzy wiedzg teoretyczng a praktyczna;

e) posiada wlasng inwencje tworcza;

f) wykazuje szczegolng aktywnos¢ na zajeciach;

g) samodzielnie i systematycznie wzbogaca swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci korzystajac z roznych zro-
det wiedzy;

h) chetnie i z zaangazowaniem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela;

i) czyta ptynnie, wyraziscie 1 ze zrozumieniem teksty o réznym stopniu trudnos$ci bez wczesniejsze-
go przygotowania; doskonale rozumie ich przekaz ;

j) wypowiada si¢ w uporzadkowanej i wielozdaniowej formie; wypowiedzi ustne cechuje bogaty za-
sOb stownictwa i poprawnos¢ jezykowa;

k) pisze estetycznie, w dobrym tempie i1 bezbtednie;

1) samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania matematyczne o réznym stopniu trudnosci,

m) biegle dokonuje obliczen pamigciowych;

n) posiada bogata wiedze o otaczajacym $rodowisku; dokonuje samorzutnych obserwacji przyrodni-
czych 1 wycigga prawidtowe wnioski;

0) z duzym =zaangazowaniem i na wysokim poziomie artystycznym wykorzystuje wiedze
1 umiejetnosci plastyczne 1 techniczne; prace charakteryzujg si¢ tworczym podejsciem do tematu
1 oryginalno$ciag wykonania;

p) 8aktywnie i z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach edukacji muzyczno-ruchowe;;

q) reprezentuje klase lub szkole w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

2) Znak B

uczen posiada pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony podstawg programowa w danej klasie oraz:
a) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej;
¢) prawidlowo i z zaangazowaniem wykonuje zadania i ¢wiczenia;

""Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .

34 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
35 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
36 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
37 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
38 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
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3)

4)

5)

d) pracuje w dobrym tempie, sprawnie i efektywnie;

e) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

f) samorzutnie wypowiada si¢ rozwini¢tymi zdaniami na tematy zwigzane z przezyciami i omawiang
tematyka;

g) plynnie i ze zrozumieniem czyta rdzne teksty;

h) pisze czytelnie, starannie i bezbtednie teksty zawierajace trudno$ci przewidziane do opanowania
w danej klasie;

i) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu zadan
1 ¢wiczen matematycznych;

j) sprawnie liczy w pamigci;

k) posiada duzy zasoéb wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym:;
prace plastyczno-techniczne wykonuje z zaangazowaniem, starannie, z duza dbatoscig o szczegoty;

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach muzycznych 1 ruchowych oraz prawidlowo wykonuje ¢wicze-
nia.

Znak C

a) poprawnie wykorzystuje wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej kla-
SY;

b) pracuje w do$¢ dobrym tempie, ale nie zawsze poprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;

¢) zainspirowany dziataniami nauczyciela potrafi poprawi¢ popetnione biedy;

d) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetno$ci w rozwigzywaniu prostych problemow
teoretycznych i praktycznych;

e) wypowiada si¢ na okreslone tematy uzywajac prostych i ztozonych zdan; wypowiedz nie zawsze
jest uporzadkowana;

f) czyta poprawnie i ptynnie opracowane wczesniej teksty; zazwyczaj dobrze rozumie ich sens;

g) samodzielnie i poprawnie rozwigzuje zadania tekstowe;

h) w obliczeniach pamig¢ciowych popehia biedy;

i) dobrze opanowal podstawowe wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym; orien-
tuje si¢ w zmianach zachodzacych w przyrodzie;

j) z zaangazowaniem, ale nie zawsze estetycznie, wykonuje prace plastyczne na okreslony temat;

k) uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych; stara si¢ poprawnie wykonac¢ wskazane ¢wiczenia.

Znak D

a) opanowal tylko podstawowe wiadomos$ci ujete w podstawie programowej danej klasy i potrafi
je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych, mato skomplikowanych, czesto z pomoca nauczyciela;

b) jego osiagniecia i postepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i problemow o niewielkim stopniu
trudnosci;

¢) wypowiada si¢ krotkimi zdaniami w mato uporzadkowanej formie; popetnia btedy; czesciowo ro-
zumie czytany samodzielnie tekst;

d) popelia bigdy w pisowni wyrazow zawierajacych trudno$ci ortograficzne przewidziane
do opanowania w programie danej klasy; pismo mato estetyczne;

e) poprawnie rozwigzuje proste zadania tekstowe, czasami wymaga pomocy nauczyciela;

f) popehia liczne bledy w obliczeniach pamigciowych;

g) posiada uboga wiedz¢ o otaczajacym S$rodowisku; wymaga wskazéwek nauczyciela,
by prawidtowo wyciagga¢ wnioski z prowadzonych obserwacji;

h) niechg¢tnie wykonuje prace plastyczno-techniczne; sa one mato estetyczne i ubogie w szczegoty;

i) zniewielkim zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych; zazwyczaj stara si¢
poprawnie wykona¢ podstawowe ¢wiczenia.

Znak E

a) slabo opanowat lub nie opanowal umiejetnos¢ czytania; popetia btgdy w czytaniu nawet prostych
tekstow; stabo rozumie ich znaczenie;

b) popelnia liczne btedy w pisaniu z pamigci i przepisywaniu tekstu; pismo nieestetyczne i malo czy-
telne;

¢) czesto nie potrafi zrozumie¢ tresci zadan tekstowych; rozwigzuje proste zadania z pomocg nau-

czyciela;
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d)

e)
f)
g)

h)

ma duze trudnosci w dokonaniu poprawnych obliczen pamigciowych; nie potrafi samodzielnie
poprawi¢ wskazanych przez nauczyciela pomytek;

posiada duze braki w wiadomos$ciach dotyczacych najblizszego otoczenia i srodowiska lokalnego;
nie potrafi samodzielnie wyciaga¢ wnioskéw z prowadzonych obserwacji przyrodniczych;

prace plastyczno-techniczne wykonuje niech¢tnie 1 nieestetycznie; czesto nie konczy rozpoczetej

pracy;
bez zaangazowania uczestniczy w zajeciach muzyczno-ruchowych.

6) Znak F

a)
b)

¢)
d)

3.

nie spetnit kryteriow pozwalajacych uzyska¢ poziom E;

nie byl zaangazowany w podejmowanie aktywnos$ci uczenia si¢ na swoim poziomie dostosowania
wymagan edukacyjnych;

braki uniemozliwiajg pozyskiwanie nowych wiadomosci i umiejetnosci;

nie rozumie tresci zadan tekstowych i nie opanowat podstawowych umiejetnosci matematycznych
dla danej klasy;

3%(uchylony)

§ 46. 1. 122Poczawszy od klasy 4 szkoty oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne oraz roczne
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) |celujacy cel 6
2) bardzo dobry bdb |5
3) |dobry db 4
4) dostateczny dst 3
5) dopuszczajacy |dop ]2
6) miedostateczny |ndst |1

z mozliwym stosowaniem dodatkowych symboli:

2.

np — uczen nieprzygotowany,
no — uczen nie napisat lub nie wykonat sprawdzianu, kartkéwki, pracy, ¢wiczenia, zadania, itp.
*O(uchylony)

§ 47. Ustala si¢ nastepujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczeg6lnym stopniom szkolnym:
1) na oceng celujaca:

a)
b)

c)

d)

3(uchylony),

3 wyczerpujace opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie pro-
gramowej i programie nauczania realizowanym w danej klasie,

zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy nauczanymi tresciami;
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji i pomocy nauczyciela,

samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych, umiejet-
no$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia dla danego etapu
ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych,

uczestniczenie w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyj-
nymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

12 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
39 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.

40 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
3 Uchwata nr 13/2020/2021 z dnia 10 grudnia 2020 r.
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g)

h)

z wychowania fizycznego — wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, osiggniecia indywidualne lub zespotowe w migdzyszkolnych za-
wodach sportowych,

1z przedmiotu plastyka i muzyka —wysoki poziom twérczosci muzycznej lub plastycznej;

2) na oceng bardzo dobra:

a)

b)

c)

3opanowanie (W momencie wystawiania oceny) wymagan edukacyjnych w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy tresSciami programowymi, samodzielne wyja-
$nianie zjawisk, wykorzystywanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio dobranym
stopniu trudno$ci) w tworczy sposob,

bardzo dobry jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujagcg w danym przed-
miocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
1 pisemnych;

3) na oceng dobra:

a)
b)

c)

d)

opanowanie wigkszosci wymagan edukacyjnych dla danej klasy, tresci logicznie powigzane,
poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkow migdzy tresciami programowymi oraz przy inspiracji
nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i1 umiejetna ich interpretacja,

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne, zwiezto$¢
wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng dostateczng:

a)

b)

c)

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, uczen rozu-
mie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne migdzy treSciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiej¢tnosci w sytuacjach
typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, brak lub staba spojnos¢ wypowiedzi,
niewielkie 1 nieliczne biedy;

5) na oceng¢ dopuszczajaca:

a)

b)

c)

uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogdlnien,

stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomos$ci 1 procedury sg odtwarzane
z pomocg nauczyciela, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetlnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca
oraz nie opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, co uniemozliwia mu
sukces w dalszych etapach ksztalcenia. Uczen nie chciat skorzysta¢ z pomocy oferowanej przez szkote,
nie podjal proby uzupehienia swojej wiedzy i umiejetnosci (np. nie uczeszczat na zajgcia zespotu wy-
rOwnawczego).

§ 48. 1. “>Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow. Ocenie podlegaja nastepujgce formy
pracy ucznia:
1) zaangazowanie ucznia w lekcje
2) sprawdzian/praca klasowa z okreslonych wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia

13 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .

4 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
42 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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3) B (uchylony)

4) kartkéwka z okreslonych wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia

5) odpowiedz ustna

6) praca na lekcji

7) aktywnos$¢ i zaangazowanie w realizowanie zadan

8) projekty

9) inne formy stosownie do specyfiki poszczegdlnych przedmiotdéw szkolnych.

2. Z poszczegbdlnych przedmiotéw, dla oceniania biezacego, nauczyciel moze ustali¢ inne formy
stosownie do specyfiki przedmiotu.
3. Nauczyciel moze dla swojego przedmiotu wprowadzi¢ dodatkowe kategorie ocen stosownie
do specyfiki przedmiotu, ktorego naucza.
4. Na zajeciach wychowania fizycznego sg oceniane nastepujace formy pracy:
1) aktywnos$¢
2) umiejetnosci ucznia
3) dziatania na rzecz kultury fizycznej
4) postep
5) systematycznos¢
6) wiadomosci
5. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

ocena biezaca skrot % wymagan edukacyjnych
celujacy cel 98-100
bardzo dobry bdb 90-97
dobry db 70-89
dostateczny dst 50-69
dopuszczajacy dop 30-49
niedostateczny ndst 0-29

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 49. 1. 3Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa potrocza. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng ustala termin zakonczenia pierwszego poétrocza. O terminach klasyfikacji $rodrocznej
1 rocznej informujg wychowawcy uczniow podczas pierwszych w danym roku szkolnym zaje¢ z wycho-
wawcg, a rodzicow podczas pierwszego zebrania. W przypadku zmiany termindéw w trakcie trwania roku
szkolnego, dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ o zmianie uczniéw i rodzicéw wysytajac wiadomosé
przez dziennik elektroniczny.

1) (uchylony),
2) (uchylony).

2. “Na oceng $rodroczng i roczng uczeh pracuje systematycznie, nie ma mozliwoséci zmiany oceny
w wyniku jednorazowego przygotowania si¢ z okreSlonej czeSci materialu. Ocena $rodroczna
1 roczna wynika ze stopnia opanowania wymagan edukacyjnych przez ucznia.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele, za posrednic-
twem wychowawcow oraz dziennika elektronicznego, zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicow
/prawnych opiekundéw ucznidéw o zagrozeniu polrocznymi/rocznymi ocenami niedostatecznymi z zajeé

43 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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edukacyjnych oraz nieodpowiednimi i nagannymi ocenami zachowania. Zagrozenie oceng niedostateczng
z przedmiotu nauczyciele wpisuja do dziennika w rubryce przewidywana ocena $rodroczna/roczna. Za-
grozenie oceng nieodpowiednig lub naganng wychowaweca klasy wpisuje do dziennika w rubryce przewi-
dywana ocena $rédroczna /roczna.

4. "W przypadku trudnosci z odebraniem informacji przez rodzica za wystarczajace uwaza sie prze-
kazanie jej telefonicznie lub przestanie zawiadomienia listem poleconym na podany przez rodzicow
/prawnych opiekundéw adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania
ucznia.

5. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zawiadomienie moze nastgpic¢
Ww terminie pdzniejszym.

6. **Szczegdotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformuto-
wane sg w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania opracowanych przez nauczycieli i zespoly przedmio-
towe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw oraz z dostosowaniem metod i form pracy
w przypadku uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfika-
cyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szko-
ty.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

10. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

11. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem, je-
zeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12. SUczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych.

13. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasy-
fikacyjny.

14. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe jego rodzicéw/prawnych opiekunow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin kla-

14 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
15 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.

4 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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syfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy progra-
mowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

15. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow in-
dywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekuna-
mi.

18. Kazdy uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

19. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

20. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajg¢ dydak-
tyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomos$ci ucznidow 1 ich rodzicow.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Ocenianie zachowania

§ 1950. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycz-
nych.

la. Istotne do oceny zachowania sg obowigzki ucznia.
1b. Wypehianie obowigzkéw przez ucznia ma wplyw na ocen¢ zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade pedagogiczng warunkow i1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce
1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu
ucznia.

4. W klasach 1 - 3 ocena klasyfikacyjna zachowania §rddroczna i roczna jest oceng opisowg. Oce-
nianie biezace zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) wzorowe — wz;
2) dobre —db;
3) poprawne — pop;
4) nieodpowiednie — ndp.

16 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r
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5.

Szczegdtowe kryteria ocen zachowania:

1) wzorowe stosujemy, kiedy uczen:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

)

bardzo sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, czesto podejmuje zadania dodatkowe;
nie spOznia si¢ na zajecia szkolne, a sporadyczne niecobecnosci ma zawsze usprawiedliwione;
okazuje szacunek innym osobom;

dba o pickno mowy ojczystej;

wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla, swoja postawg stanowi wzor do nasladowania;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godnie reprezentuje szkote 1 wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista w Szkole i1 poza nig;
wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych;

sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje;

zawsze dba o mienie wlasne, cudze i szkolne;

aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

zawsze utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu swojej pracy.

dobre stosujemy, kiedy uczen:

a)
b)

)

jest przygotowany do zajec;

ma usprawiedliwione nieobecnosci i na biezaco uzupeknia braki;
zwraca si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i rowiesnikow;
stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych osob;

nie bierze udzialu w bdjkach i sporach;

sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia;

poprawnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia;

wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych;
dobrze petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje;

dba o mienie wlasne, cudze i szkolne;

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

m) utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.
poprawne stosujemy, kiedy uczen:

a)
b)
©)
d
e)
f)

g)
h)
i)

)]

k)

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

zwykle okazuje szacunek innym osobom;

zdarza mu si¢ tamac¢ zasady bezpieczenstwa i kulturalnego zachowania w Szkole 1 poza nia;
stara si¢ poprawia¢ swoje btedy i dazy do wtasciwych zachowan;

zwykle jest kolezenski, ale zdarza mu si¢ nie tolerowac przekonan 1 pogladéw innych osob;
czg¢sto spdznia si¢ na zajgcia;

nie sprawia wiekszych trudnosci w Szkole i poza nig;

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych;

zwykle poprawnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje;

uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

stara si¢ utrzymac tad i porzadek w miejscu pracy.

nieodpowiednie stosujemy, kiedy uczen:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)]

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

jego nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione;

uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych o0sob i rowiesnikow, uzywa wulgary-
Zmow;

nie dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

nie szanuje tradycji i symboli narodowych;

jest konfliktowy, czesto bierze udziat w ktotniach, bdjkach i sporach;

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osob;
nagminnie spoznia si¢ na zajecia;

sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjs$¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych;
nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji;
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k) $wiadomie niszczy mienie wlasne, cudze i szkolne;
) nie bierze udzialu w zyciu klasy, Szkoty i1 srodowiska;
m) nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

6. Poczawszy od klasy 4 Szkoly ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) ustala si¢
wedhug nastepujacej skali i zastosowanych skrotow:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zacho-
wanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

10. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o:
1) wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych i przestrzeganiu regulaminoéws;
2) jego kulturze osobistej na terenie placowki 1 poza nig;
3) udziale ucznia w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska;
4) postawach wobec kolegow, nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych o0sob;
5) dbatosci o honor i tradycje Szkoty;
6) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) przestrzeganiu pigkna mowy ojczystej (uprzejmos¢, zwroty grzecznosciowe, brak wulgaryzmow);
8) *(uchylony)

11. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowaweca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow o przewidywanej nieodpo-
wiedniej lub nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora
ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodnicza-
cego komisji.

14. W sktad komisji wchodzg:

45 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komi-

sji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny przewidywanej przez wychowawce.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wy-
nik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Kryteria ocen z zachowania

§ 51. 1. *(uchylony)

2. "47Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

jest zawsze przygotowany do zajec, osigga adekwatne oceny do swoich mozliwosci 1 uzdolnien,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystos$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach zainteresowan,
godnie reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych, paradach,

wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce, organizacje,
nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje,

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, §rodki odurzajace, narkotyki),

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysokga kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,

poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

przeciwdziata intrygom 1 szykanowaniu w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, czlonkom ro-
dziny, kolegom 1 ich rodzicom.

17 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.

46 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .

47 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow, zna-
jomych,

przestrzega wymagan Statutu Szkotly i norm spotecznych,

przejawia troske o mienie szkoty,

pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdéw wobec innych,
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega nalogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty.

Dobre otrzymuje uczen, ktory:

spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1 szkoty,
prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na wycieczkach
1 imprezach szkolnych,

dba o higieng¢ osobista i estetyke wygladu,
prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,

nie ulega natogom,

rozumie i stosuje normy spoteczne,

szanuje mienie spoteczne,

przestrzega wymagan regulaminow szkolnych,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobistg, witasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow szkoty,

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie lekcewazy nauke 1 inne obowiazki szkolne,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chgci naprawienia
swojego btedu,

zdarza mu si¢ famac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
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nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,
uzywa zwrotoOw grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

nie przygotowuje si¢ do lekcji,

jego ubior jest brudny, prowokujacy,

niszczy sprze¢t szkolny i mienie spoleczne,

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, 0sob starszych,
jest agresywny w stosunku do roéwiesnikow,

lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy,

w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg uroczystosci
szkolnych,

uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

lekcewazy ustalone normy spoteczne,

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Naganne otrzymuje uczen, ktory:

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, wagaruje,
nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie wtasne
1 innych,

bardzo czgsto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego ble-
du,

ulega nalogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

3. *8Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu kategoriach:
1) frekwencja,
2) sumienno$¢, punktualno$é, poczucie odpowiedzialno$ci i przestrzeganie szkolnych regulaminow,
3) postawa wobec natogdéw i uzaleznien,

17 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .

48 Uchwala nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r. (pkt 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12)
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4) stosunek do nauki oraz rozw0j wtasnych uzdolnien i zainteresowan,

5) udziat ucznia w zyciu klasy, Szkotly i srodowiska,

6) takt i kultura w relacjach z ludzmi, na zajeciach 1 poza nimi, wobec réwiesnikow i1 pracownikow
Szkoty

7) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny

8) postawa moralna ucznia

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

4. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypehianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kul-
turze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawe wobec kolegdw i innych osob.

5. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceng¢ ucznia z przedmiotdw nauczania.

6. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, po zasiggni¢ciu informacji nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

7. Wychowawca systematycznie dokonuje analizy zagadnien wychowawczych zespotu klasowego oraz
indywidualnie kazdego ucznia i na biezaco (przynajmniej raz na miesigc) wpisuje ocen¢ zgodnie ze skalg

do dziennika elektronicznego.

8. Ocen¢ biezaca zachowania si¢ ucznia do dziennika elektronicznego wpisuje tylko wychowawca na
podstawie wpisywanych lub przekazywanych przez nauczycieli, pochwat, uwag, informacji.

9. Nauczyciele oraz inni pracownicy w szkole wpisuja do dziennika pochwaty, uwagi, informacje odno-
$nie zachowania si¢ ucznia, ktore stanowig podstawe do ustalenia oceny zachowania si¢ ucznia.

10. Wychowawca na podstawie ocen biezacych z zachowania ustala oceng $rodroczng i roczng.
11. Ocena zachowania, §rodroczna, roczna, ustalona przez wychowawce, jest ostateczna.

12. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nieodpowiedniej 1 nagannej
z zachowania ucznia.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 52. 1. Na dwa tygodnie przed terminem wystawienia ocen nauczyciel jest zobowigzany w formie
informacji ustnej poinformowaé ucznidw, a za ich posrednictwem rodzicow/prawnych opiekunéw,
o przewidywanych ocenach rocznych/ $rdédrocznych z poszczegdlnych przedmiotow i z zachowania.
Obowigzek ten nie dotyczy przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole. Ocena ostateczna moze r6znic si¢

od oceny przewidywanej nie wigcej niz o jeden stopien.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ przedstawiong przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

3. “Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

4 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 .
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna),
roéwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indy-
widualnych.

5. W przypadku, gdy uczen nie zgadza si¢ z przewidywang oceng roczng/$rodroczng, ma prawo
wnie$¢ do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek, podpisany przez rodzicow/prawnych opiekunow,
o podwyzszenie oceny.

6. Termin ztozenia wniosku uptywa nastepnego dnia roboczego po zapoznaniu si¢ z przedstawie-
niem oceny. Uczen nieobecny w dniu przedstawienia oceny zobowigzany jest dowiedzie¢ si¢
o przewidywanej ocenie.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do wskazania uczniowi kryteriow wymagan na wskazang przez nie-
g0 oceng.

8. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spelnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3, 4 1 5. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkow
z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny. W przypadku niespel-
nienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia zostaje odrzucona,
a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 3 dzien po zlozeniu wniosku przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu. Sprawdzian sklada si¢
z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma form¢ zadan praktycznych. Warunkiem otrzyma-
nia oceny wyzszej jest przystgpienie do sprawdzianu i wykonanie, co najmniej 90% zadan na oceng,
o ktorg ubiega si¢ uczen. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

11. *°Procedura podwyzszania musi zakofczy¢ sie co najmniej dzieh roboczy przed terminem wysta-
wiania ocen rocznych.

12.3'Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ sig
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowiazek rozpoznaé
sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego
§ 53. (uchylony)

30 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
3! Uchwata nr 8 /2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

2 Uchwata nr 17/2019/2020 z dnia 28 stycznia 2020 r.
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Kryteria oceny projektu edukacyjnego

§ 54. *(uchylony)

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 55. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogo6t dziatan podej-
mowanych przez Szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztalce-
nia.

2. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalce-
nia i zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dys-
pozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.
Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo - do-
radczych.

3. Cele szczegdlowe:
1) wklasach 1 - 4:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywacé,
c¢) uruchomienie kreatywno$ci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wla-
sciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwos$ci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia.
f) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.

2) wklasach 5 —8:

a) odkrywanie i rozwijanie $§wiadomos$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i1 refleksji nad wyborem przysziej szkoty
1 zawodu.

c¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Osiagnieciu celow ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:

52 Uchwala nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 56. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawo-
dowego w Szkole,

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

2. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, doradca zawodowy, pedagog, pedagog specjal-
ny, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy 1 inne osoby wspomagaja-
ce dziatania doradcze.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego, zgod-
nie z odrgbnymi przepisami.

§ 57. Formy dziatan adresowane do uczniow Szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole (wywiad, kwestio-
nariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznos$ci planowania wtasnego
rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania
w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek, wyjs¢ edukacyjnych.

§ 58. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujgce problemowe - burza moézgow, dyskusja, pogadanka heurystyczna;

2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

5) treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

§ 59. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci,

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

Czlonek spotecznosci szkolnej

§ 60. 1. Czlonkiem spotecznosci szkolnej staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoly zgodnie
z zasadami.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w Szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci szkolne;.

3. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy,
ptei, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spotecznego, ma-
jatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie czlonkow
§ 61. 1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu i upokarzajagcemu traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznoséci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci 1 pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce konkretnej religii.

Stroj galowy i ubidr codzienny ucznia

§ 62. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Przez strdj galowy nalezy rozumie¢: czarna lub granatowa spodnica/spodnie i biata bluzka/koszula.

2. W szkole nie obowigzuje jednolity strdj. Ubior codzienny ucznia jest dowolny, przy czym:

1) ubior powinien by¢ schludny, czysty i estetyczny;

2) str6j i wyglad ucznia nie moze przeszkadza¢ mu w zajeciach szkolnych oraz innym uczniom i nau-
czycielom,;

3) zabrania si¢ noszenia odziezy z nadrukami emblematdéw propagujacych negatywne ideologie (odziez
nie moze zawiera¢ elementoéw militarnych, obrazajacych uczucia patriotyczne, religijne 1 moralne,
nie moze reklamowac niedozwolonych uzywek, alkoholu, narkotykéw, papieroséw).

3. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar.

4. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobiste;.

6. '8Stroj na zajecia wychowania fizycznego to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie spor-
towe z bezpieczng podeszwa. Wyglad 1 ubior ¢wiczacego powinien by¢ pozbawiony wszelkich elemen-

tow niebezpiecznych dla ucznia 1 wspotéwiczacych (np.: dlugie paznokcie, tipsy, zegarki, bransoletki,
pierscionki, kolczyki, telefony, smartwatch).

18 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
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Prawa i obowigzki ucznia
§ 63. 1. Uczen ma prawo do:

1) wgladu do dokumentéw regulujacych zycie Szkoty: Statut Szkoty, Program Wychowawczo
-Profilaktyczny;

2) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania danego przedmiotu;

3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow, zgodnych
ze szkolnymi zasadami oceniania;

5) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci;

6) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

7) poszanowania swej godnosci;

8) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

9) swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob trzecich;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) nietykalnos$ci osobistej;

13) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

14) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzu-
jacych regulaminow;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

16) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $swiatecznych i ferii;

18) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

19) zwolnienia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

3) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

4) zmieniania obuwia po wejsciu do Szkoty i zostawiania odziezy wierzchniej w swojej szafce;

5) wystrzegania si¢ szkodliwych natogows;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

7) dbania o kulture osobista, jezyka, zachowania i1 ubioru;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty;

9) godnie reprezentowac Szkole;

10) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorza-
du Uczniowskiego;

11) sumiennego wywigzywania si¢ z powierzonych zadan na rzecz Szkoty i1 srodowiska lokalnego;

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty i ludziom starszym po-
przez spotecznie akceptowane formy;

13) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;

14) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob;

15) wyraza¢ swoje poglady i1 opinie w sposéb kulturalny;

16) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

17) dba¢ o bezpieczenstwo wlasne i swoich kolegdw, nie powinien posiada¢ i uzywaé srodkow psychoak-
tywnych, tytoniu, alkoholu i niebezpiecznych narzg¢dzi;

18) uzupetia¢ na biezaco braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac zlecone
przez nauczycieli prace;



_49 -

19) przestrzega¢ szkolnych regulamindéw pomieszczen/zaje¢ szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;
20) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych pomieszczen;
21) nie opuszczac terenu Szkoly podczas przerw;
22) nosic stroj galowy w czasie:
a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze reprezentacji,
¢) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy;
23) przychodzi¢ punktualnie na lekcje 1 inne zajecia;
24) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;
25) posiada¢ aktualng legitymacj¢ szkolna.

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w Szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw 1 innych §rodkdw o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych $rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow 1 dzwiekéw bez wiedzy 1 zgody zaintere-
sowanych;

7) 'korzystaé¢ podczas pobytu ucznia w szkole z telefondéw komorkowych, odtwarzaczy muzycznych
oraz innych urzadzen elektronicznych Zasady korzystania przez uczniéow z telefonéw komoérkowych
1 innych elektronicznych urzadzen mobilnych rejestrujacych lub odtwarzajacych dzwigk 1 obraz podczas
pobytu w Szkole Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach Wroctawskich okresla odrgbny regu-
lamin;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do Szkotly bez zgody wychowawcy 1 Dyrektora Szkoty.

Odpowiedzialnos¢ materialna
§ 64. 1. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. Za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody odpowiadajg materialnie uczen i jego rodzice.
3. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkotg. Potwierdzeniem rozli-
czenia jest wypelniona karta obiegowa.

Rozdzial 9
Nagrody i kary (Srodki oddzialywania wychowawczego)

§ 65. 1. 1»3Nagrody.

1) Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) wzorowg postawe,
¢) osiagni¢cia naukowe,
d) osiggniecia sportowe,
e) dzielno$¢ i odwage.

! Uchwata nr 11/2018/2019 z dnia 10 grudnia 2018 .

53 Uchwala nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu Ucz-
niowskiego lub Rady Rodzicow;
3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,
¢) dyplom,
d) list pochwalny,
e) dyplom za 100% frekwencje,
f) dofinansowanie do wycieczki,
g) “nagrody rzeczowe, “bony pieniezne,
h) tytut ,,0SOBOWOSC ROKU” otrzymuje uczen, ktory szczegdlnie wyrdznia si¢ swoja postawa.
Wyboru ucznia dokonuje si¢ na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, spotecznosci uczniowskiej,
Rady Pedagogicznej lub indywidualny wniosek ucznia, nauczyciela, innego pracownika lub innej
osoby prywatnej. Wybor ucznia nastepuje w drodze porozumienia Samorzadu Uczniowskiego
1 Rady Pedagogiczne;.
4) Nagrody finansowane z budzetu Szkotly oraz przez Rade Rodzicow.
5) 2%Poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy progra-
mowo wyzszej z wyrdznieniem.
6) 2°Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, pomijajac religie i etyke, do $redniej
ocen, o ktdrej mowa w pkt. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
7) 2%Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczat na do-
datkowe zajecia edukacyjne, pomijajac religie i etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 5, wlicza
si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych przedmiotow.
8) Uczen szkoty podstawowej otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
zgodnie z regulaminem;
9) Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora
Szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

2. 54K ary ($rodki oddziatywania wychowawczego)

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) >>Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) upomnienie nauczyciela z wpisem do dziennika,
¢) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
d) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
e) >Sograniczenie uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych.

19 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .
20 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
34 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
35 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

36 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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3) *’(uchylony)
4) Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.

§ 66. 1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
b) dopuszcza si¢ kradziezy;
¢) wchodzi w kolizje z prawem;
d) demoralizuje innych uczniow;
€) permanentnie narusza postanowienia statutu.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
b) Rady Pedagogicznej;
¢) innych osob.

3. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

4. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien
naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek
ucznia do cigzacych na nim obowigzkdéw, zachowanie si¢ po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobie-
gawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Rozdzial 10
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 67. 1. W Szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego cele i1 dziatania realizowane sg
w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoleczne 1 potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spoteczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
1 akcyjnym.

2. Sposob realizacji dziatah odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i zaje¢ z wychowawca;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

57 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31sierpnia 2023 r.
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3) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatah w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu i informowanie o wynikach tej dzia-
falnosci na stronie internetowej Szkoty lub na gazetce Kota;

5) zachgcanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych przez nau-
czycieli 1 do§wiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym;

9) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem wolon-
tariatu;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

3. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekujg si¢ nauczyciele-koordynatorzy.

4. W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariatu Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz nau-
czyciele-koordynatorzy opracowujg plan pracy Kota.

5. %Wolontariusz:

1) to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna;

3) po wstapieniu do Kota Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wo-
lontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

4) cztonkowie Kota moga podejmowac prace wolontaryjng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) czlonek Kota kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

6) czlonek Kota wywigzuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

7) kazdy cztonek Kota systematycznie wpisuje do Karty wolontariusza wykonane prace. Wpisow
moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej
wolontariusz dziata;

8) cztonek Kota systematycznie uczestniczy w pracach i spotkaniach dla wolontariuszy;

9) kazdy czlonek stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
1 doswiadczenie, zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Kota swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie repre-
zentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Kota Wolontariatu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz regulaminie Kota;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Kota Wolontariusza.

6. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkdéw wolontariusza-koordynatora.
7. ®Aby otrzyma¢ za$wiadczenie o dziatalno$ci w szkolnym wolontariacie, uczen musi wzigé udzial

w przynajmniej 50% zaje¢, spotkan, akcji (po zsumowaniu) organizowanych z ramienia wolontariatu
szkolnego.

8 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
39 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
0 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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8. ®'Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalno-
$ci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontaryjna 1 spoleczng
na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia
3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,
e) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukon-
czenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory uzyskal zaswiadczenie o §wiad-
czonym wolontariacie (o ktorym mowa w § 67.7).

Rozdzial 11
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 68. 1. W Szkole dziata biblioteka i czytelnia. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaje¢ciach prowadzo-
nych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
1 poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki i czytelni w szczegolnosci jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie 1 poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng ucznidéw,
wtym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej ucznidow nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoltecznosci postugujacej si¢ jezykiem regio-
nalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem odpowiednich
przepisow.

3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizg obowigzujacych w Szkole programow i ofertg ryn-
kowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

4. Godziny otwarcia biblioteki i zasady korzystania z jej zbiorow oraz zasady wypozyczania pod-
recznikow okresla Regulamin biblioteki i czytelni.

6! Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

6. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz z innymi bibliotekami odbywa si¢ po-
przez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostepnianie litera-
tury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialdow informacyjnych migdzy bibliotekg a innymi bibliotekami i o$§rodkami informa-
cji;

3) informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie uczniow
do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rdzne instytucje kultury i organizacje
spoteczne.

Rozdzial 12
Organizacja Swietlicy

§ 69. 1. Opicke swietlicowa organizuje si¢ dla uczniow, ktoérzy:

1) korzystaja z transportu gminnego;

2) s3 zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych;

3) wymagaja opieki pedagogiczno-psychologicznej;

4) musza dluzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
lub opiekundéw.

3. Czas pracy swietlicy ustalany jest przez Dyrektora Szkoty po zatwierdzeniu projektu organizacyj-
nego Szkoty.

4. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

5. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnos$ci.

6. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) prowadzenie z dzie¢mi zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych zgodnie z opracowanym planem pracy;
2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej, pomocy w nauce, rekreacji;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

4) prowadzenie dokumentacji pracy grupy swietlicowej;

5) dbanie o wyglad sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia Swietlicowe;

6) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom uczestniczagcym w zajeciach;

7) zapewnienie opieki uczniom klas 1 - 8 oczekujacym na autobus szkolny.

7. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

8. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez Dy-
rektora.
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Rozdzial 13
Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej

§ 70. 1. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, cata Szkote
lub jej czes¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod 1 sposobdw nauczania przy zachowaniu ce-
16w 1 tresci nauczania.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich $rod-
koéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
innowacji.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organiza-
cjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objete innowacja.

§ 71. 1. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczeg6lnosci na stronie internetowej Szkoty
1 organu prowadzacego Szkotle, jak réwniez korespondencyjnie (listownie 1 w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych
zainteresowan;

4) tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym uczestniczacych
w prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacjg porozumie-
nie, w ktorym w szczego6lnosci okresla si¢ prawa i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki
rozwigzania.

Rozdzial 14 %*(uchylony)

63Rozdzial 15
Zasady ksztalcenia na odleglos¢

§ 72. 1. W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji czasowe-
go ograniczenia funkcjonowania Szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia dla uczniow z wykorzystaniem me-
tod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ powinny by¢ organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawie-
szenia zajec.

2. Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik elek-
troniczny Librus Synergia.

3. Szkota, realizujac ksztatcenie na odleglo$¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia Google
oraz inne platformy internetowe, m.in.: www.epodreczniki.pl, www.gov.pl/zdalnelekcje,
www.cke.gov.pl, www.lektury.gov.pl, www.etwinning.pl, www.muzykotekaszkolna.pl,
www.przystanekhistoria.pl, https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/,
https://pl.khanacademy.org/, https://learningapps.org/, Youtube , blogi, inne.

62 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

63 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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4. Nauczyciele na platformie komunikacyjnej moga:
a. prowadzi¢ lekcje online;

b. zamieszczac 1 wykorzystywacé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi, nagrang lek-
cja;

c. zamieszczac¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

d. zamieszcza¢ i wykorzystywac¢ linki do innych stron internetowych z materiatami edukacyjnymi;

e. zamieszczac¢ 1 wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

5. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ zalicza si¢: prowadzenie zaje¢ online, rozmowy telefoniczne z ucznia-
mi, rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym, prowadzenie wideokonferen-
cji/webinariow 1 innych form komunikowania si¢ online, prowadzenie korespondencji mailowej lub
za posrednictwem innych dostepnych form komunikowania si¢ na odlegto$¢, prowadzenie konsultacji
w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ to aktywno$¢ nauczyciela
1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia — w formie
ustalonej przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu
rodzicéw/ prawnych opiekundéw ucznia o sposobie realizacji zaj¢c.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymian¢ informacji mig-
dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajagcym podstaweg do oceny pracy ucznia;

3) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu.

8. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu
do odpowiedniej platformy:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostgpnosci uczniéw do narzedzi wykorzystywa-
nych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone
informacje wychowawcom i na skrzynke mailowg dyrektora szkoty;

2) w przypadku, kiedy uczen nie ma dostepu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczg-
cych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciggu dwoch dni materialow eduka-
cyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktore moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun, przy wejsciu
gléwnym do szkoty;

4) w szczeg6lnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialow poczta.

§ 73. 1. Formy wspotpracy Dyrektora z nauczycielami.
2. Wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

3. Problemy zgtaszane nauczycielom przez uczniéw i rodzicoOw w trybie pilnym maja by¢ przeka-
zywane Dyrektorowi szkoty.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez Dy-
rektora szkoty poprzez e-dziennik oraz stuzbowego maila.

5. Nauczyciel w czasie pracy jest w gotowosci 1 w kazdej chwili moze zosta¢ wezwany przez dy-
rektora do szkoty.

6. Rady Pedagogiczne sg przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomocg
wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady Pedagogicznej po-
twierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ oraz poprzez ustne potwierdzenia uczestnictwa.

7. Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostgpnoscig uczniéw do zamieszczanych przez nauczy-
cieli materialow i utrzymuje staly kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. O kazdym zgta-
szanym przez rodzicOw i uczniow problemie powinien bezzwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szko-

ty.

8. Nauczyciele przedmiotu i edukacji wczesnoszkolnej sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej
pracy zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi jed-
nostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasa na uzgodnionym por-
talu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien ustala si¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem i wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie pozostalych godzin pracy udzielaja
uczniom konsultacji.

9. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 1 nauczyciele przedmiotow we wspolpracy
z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie uczniow o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych z zachowaniem zasad:

a. rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b. zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d. taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e. uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji 1 ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyla kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspolorganizujagcemu ksztatcenie,
ktory dostosowuje ja do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, nastgpnie przesyta nauczycielowi i monitoruje
prace¢ ucznia.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajec¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem i jego ro-
dzicami godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego ad-
resu mail.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi ustalajg z uczniem i jego rodzica-
mi godziny, w czasie ktoérych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzy-
staniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

12. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zajecia logo-
pedyczne, zajecia specjalistyczne, sa dostepni dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w godzinach
swojej pracy. Prowadzg zajgcia, rozmowy, udzielaja konsultacji z wykorzystaniem np. interneto-
wej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

13. Pozostali specjalisci (psycholog, pedagog, pedagog specjalny) sa dostepni dla uczniow, rodzi-
coéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw komunikacji elek-
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tronicznej. Udzielajg konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Prowadza wsparcie
indywidualne, grupy wsparcia on-line.

14. Nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady wspar-
cia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczbg godzin w umowie o prace. Tygodniowy uktad zajec
z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odleglo$¢, po uzgodnieniu
z rodzicami przekazuje si¢ do dyrektora szkoty.

15. Nauczyciele biblioteki sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomocg wyko-
rzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to: udostgpnianie zasoboéw biblioteki
on-line, udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez na-
uczycieli (szczegélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej),
publikacja raz w tygodniu recenzji cieckawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.

16. Nauczyciele swietlicy sg dostepni dla ucznidéw i rodzicoOw za pomoca wykorzystania srodkéw
komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje 1 wsparcie w zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw 1 gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu
dzieci w domu. Przygotowujg konkursy dla dzieci. W godzinach swojej pracy pozostajg do dyspo-
zycji Dyrektora szkoty.

17. Nauczyciel planujac tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaj¢¢ w danym dniu,
taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikaja-
ce ze specyfiki zajec.

18. W komunikacji nalezy pamigta¢ o zachowaniu wiasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 74. Ocenianie uczniow w okresie nauki na odlegtos¢.

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w Szkole,
z uwzglednieniem w szczegoélnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku
wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi ucznidow w czasie wideokonferencji/webinariéow i innych form komunikowania si¢ on-
line;

4) wykonanych zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng drogg elektroniczna,
np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostgpnione na wybranej platformie.

2. Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania, ktére podlegaja ocenie, uwzgledniajg wa-
runki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakos$¢, urzadzenia dostgpne do zdalnej
nauki, itp.

4. Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ogra-
niczonym dostepem do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu.

5. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji
cyfrowych.
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6. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty przy ustalaniu oceny zachowania ucznia
bierze si¢ pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.

7. Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych oce-
nach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za po-
mocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

8. Uczniowie otrzymuja informacje zwrotng o postgpach w nauce oraz ocenach na biezagco w czasie
zaje¢ on-line oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajec.

§ 75. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez systematyczne rejestro-
wanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia i wykonywanych
przez niego zadan.

§ 76. Wspotpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi i formy wsparcia rodzicéw/ opiekundéw praw-
nych

1. Rodzic/ prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiaja-
cych si¢ trudno$ci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia w procesie dydaktycznym (brak
logowania, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice ucznidow klas 4 - 8 czuwajg nad prawidlowg pracg dziecka w domu i terminami przesylania
nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez nauczyciela.

3. Rodzice dzieci klas 1 — 3 s3 w codziennym kontakcie z nauczycielem wychowawca, przekazuja
dzieciom tresci 1 zadania przekazywane przez nauczyciela, wspomagaja w utrwalaniu wiedzy, pozy-
skiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela pomocy i zrodet.
Przesytaja nauczycielowi wykonane przez ucznia zadania na wskazany adres komunikacji elektronicz-
nej.

4. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego
ocenach przez dziennik elektroniczny.

5. Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepow ucznia. O formie 1 termi-
nie nauczyciel informuje rodzicéw ucznidow przez dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciele specjalisci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie w §ro-
dowisku rodzinnym, kontaktujgc si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan dziatania pomoco-
wego, w tym z udzialem poradni pedagogiczno-psychologicznych i innych instytucji wspomagajacych
funkcjonowanie dziecka w szkole i srodowisku lokalnym.

7. Formy i harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik elektroniczny.

8. Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw sg odpowiedzialni za udzie-
lanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem.

9. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do potrzeb ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

10. >'Rodzice/prawni opieckunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad
udziatem w zaj¢ciach zdalnych, wykonywaniem zadan przez dzieci oraz kontakty z nauczycielami.

2 Uchwata nr 30/2023/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 .
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%4Rozdzial 16
Organizacja procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym

§ 77. 1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych
w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia
ucznia.

3. Realizacja obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym odbywa si¢ zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.

4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych odpo-
wiednio dla klas:

1-3 szkoty podstawowej, 4-6 szkoly podstawowej, 71 8 szkoty podstawowe;.
5. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczacé 25 osob.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialow przygotowawczych oraz pro-
gramy nauczania poszczeg6élnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub
zespot nauczycieli.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu przygoto-
wawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych
moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

8. 22W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi sie nauke je-
zyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

9. Dodatkowe =zajgcia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego ustala,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, Dyrektor szkoty.

11. W celu uzupehienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu. Dodatkowe zajecia wyrow-
nawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych za-
je¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

12. Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych wustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sg organizowane te zajecia.

22 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 .

64 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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5Rozdzial 17
Ceremonial szkolny

§ 78. 2*Szkota posiada symbole szkolne:

1. Symbole Szkoty Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach Wroctawskich to:
patron — Janusz Korczak

logo Szkoty

sztandar

Ceremonial Pocztu Sztandarowego.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie, zgodnie z procedura, sposrdd ucznidow propo-
nowanych przez Rad¢ Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego po-
czet sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrdd ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o niena-
gannej postawie i wzorowym zachowaniu.

4. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
chorazy (sztandarowy) — jeden uczen oraz asysta — dwie uczennice.
5. W sktad pocztu typowani sg uczniowie z klas 6-8.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolywani ze sktadu pocztu.

8. Ceremonial Pocztu Sztandarowego Szkoly Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach
Wroctawskich okresla:

a. insygnia pocztu sztandarowego

b. obowigzujacy strdj cztonkdéw pocztu sztandarowego

c. zasady rekrutacji pocztu sztandarowego

d. udziat sztandaru w uroczystosciach

e. zasady wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru

f. ceremonial §lubowania pocztu sztandarowego

g. zasady postgpowania w szczegdlnych przypadkach.

9. Sztandarowi Szkoty oddaje si¢ szacunek. Zachowanie uczestnikoéw uroczystosci szkolnych
z udzialem pocztu sztandarowego reguluja odrgbne przepisy szkolne.

10. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swigto Konstytucji 3-Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Niepodleglosci.

11. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a. rozpoczecie roku szkolnego,

b. Swigto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych,

c. zakonczenie roku szkolnego,

d. uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

2 Uchwata nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.
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12. Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, itp.

13. Pasowanie na ucznia szkoty. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie
duzy otéwek 1 mowi:

»Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach Wroctawskich”.

14. Pozegnanie absolwentéw. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci zostajg
pozegnani i1 przekazujg uroczyscie sztandar w rece mtodszych kolegow.

Rozdzial 18
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 79. 1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej w naglych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan
1 bilanséw zdrowia dzieci i mtodziezy.

3. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

4. S®Prace pielegniarki szkolnej okre$la harmonogram.

§ 80. 1. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli lub szkoét wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem
Szkotly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

§ 81. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 82. 1. ’Regulaminy okreslajace dziatalno$é organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy

Prawo O$wiatowe.

§ 83. 1. %8Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej wynikaja z ustawy o finansach
publicznych.

6 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
7 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

8 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.
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§ 84. 1. 9°Szkota zapewnia uczniom miejsce na przechowywanie i pozostawienie podrecznikow
1 przybordéw szkolnych. W szkole znajdujg si¢ szafki dla wszystkich uczniéw. Korzystanie z nich okresla-
ja odrebne przepisy.

§ 85. 1. ""Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 86. 1. "'Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie

Szkoty.

Uchwata Nr 8/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r. przyj¢to zmiany
do Statutu Szkoly Podstawowej nr 2 im. Janusza Korczaka w Katach Wroctawskich

/data, podpis 1 pieczg¢ dyrektora/

8 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 1.
0 Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31 sierpnia 2023 r.

"l Uchwata nr 8/2023/2024 z dnia 31sierpnia 2023 .



